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SCOPO-

E’ costituita in” Gubbio fin dal 25 Giugno milleottocentosessantacinque (25-06-1865)
un’Associazione fra operai cbe prende il nome di: ‘%”ocmm’ GENERALE
OPERAIA EUGUBINA DI MUTUQ SOCCORSO” - ONLUS, riordinata in
conformitd della legge 15 aprile 1886, n. 3818 € con riguardo a quapto dispone la

legge 31 maggio 1903, n. 254 ¢, in particolare, il Decreto Legislativo| 14 novembre

19970, 460; nel sqguito del presente Statuto nominata per brevita Societa.

ART.2
452 ha sede in Gubbio, Via Gabrielli 24.
; ART. 3

“'La -Societa, da oltre un secolo, rappresenta nella nostra Comunita il punto di

sw~riferimento delle classi lavoratrici, custodisce, finnova e tramanda lo stesso spirito e gli

stessi ideali dei suoi fondatori, ispirati alla fratellanza e alla solidarieta.

E’.oggl anche attenta alle nuove cituazioni di grave disagio: difficelta per
occupazion:  giovaaile, inadeguata politica sanitaria, edilizia familiare, nella
continuita ¢ n«l rispetto della ricca tradizione storica di questq_anjci;_:}oﬁs'gdgﬂizio‘

La Societa non ha scopo di lucro & Giunisce, in fratellanza. i soct di ambo i sessi ¢ sl

prefigge scopt mutualistici, assistenziali, culturali, formativi ¢ ricreativi, di muiuo
saccorso, in tutte le forme e modalita consentite dalle leggi e dal presente Statuto.

La Societa ha come attivita principale quella: ;
a) di erogare o integrare I’assistenza sanitaria anche attraverso la gestione di fondi
integrativi sanitari e/o previdenziali, erogare premi di natalita, sussidi funerari, sussidl
di malattia, secondo le norme ¢ le misure stabilite dal Consiglio ed approvate
dall’ Assemblea dei Soci;

b) di ottenere, mediante accordi € convenzioni, facilitazioni e sconti per ["assistenza
farmaceutica, termale, climatica e per ogni altra forma anche non curativa (del tempo
libero - scolastica - associativa, ecc.), secondo le norme stabilite dal Consiglio della

- Societs;

c) di elargire, nei casi previsti dal presente Statuto, forme di assistenza straordinaria al
conjuge superstite e agli orfani minorenni dei soci, in condizioni di particolare bisogno
0 in qualsiasi altro caso in cui il Consiglio ritenga opportuno intervenire a favore dei
soggetti deboli o per fini di solidarieta. ' -




- LaSocieta si propone moltre S |
* d) di favorire lo svﬁuppo culturafe; ed artistico (attmta culturalt. - cmeteca dlscoteca -

spettacoli - biblioteca, ‘€cc. )‘Qéd evenffxalmente in Collaborazione con altn orgamsml

secondo quanto verra stabilito dal Consxgho della Societd; Bl

.~ e) un mutuo soccorso del tempo libero e dello sport ( gite - soggiorni turistici - -

. campeggi- attivita sportive, ecc.) a mezzo di apposita Commissione;

= f) un mutuo soccorso di qualificazione (borse di studio -~ corsi professionali, ecc.) a
mezzo di apposita Commissione e secondo le norme approvate dalla Assemblea det
Soci e contenute in apposito regolamento. I corsi professionali possono essere gestiti

- autonomamente o in collaborazione con le Corporazione delle Arti e Mestieri della
nostra Cifta;

g) di svolgere opera di assistenza a favore dei soci nel disbrigo di prauche di carattere

previdenziale, assistenziale ed ammuinistrativo in genere.

- h) di difendere, custodire ¢ alimentare il proprio archivio perché & patnmomo deﬂa sua .
storia e della stessa cittd di Gubbio. : G Ll

TITOLO I
BANDIERA SOCIALE

ART. 4

La Bandiera della Societa € costituita dal tricolore nazionale con al centro una
decorazione policroma ricamata in seta e oro raffigurante due mani ciie s1 stringono,
poste tra una corona di fronde di alloro e di quercia con steﬂa raggiata a cingue punte -
e con la scritta “SOCIETA” OPERAIA DI GUBBIO”; verso delin stessa €
rappresentato, sempre con decorazione ricamata in seta e oro, 10 stemma della Citta di
“rubbio. -

- TITOLO I
PATRIMONIO ED ESERCIZI SOCIALI

ART. 5

Il Patrimonio della Societa € costituito:

. a) dai beni mobili ed immobili ed eventuali titoli e fondi di proprieta della Societa,
quali risultano dal Bilancio approvato dai Soci in Assemblea ordinaria, ed eventuali
titoli e fondi di propriea della Societa; -

:f,&, b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

. C) da eventuali donazioni e lasciti.

% Le entrate della Societa sono costituite:
© a) dalle quote sociali;

| b) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare I’attivo sociale.
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" Lresercizio finanziario si chiude i 31 dice Bie-di- ogni atino; Entro sessanta giomi ™
dalla fine di ogni esercizio verranno predisposti dal Consiglio di Amministrazione il
Bilancio Consuntivo e il Preventivo del successivo esercizio.

TITOLO IV _
NORME DI AMMISSIONE DEI SOCI
DIRITTI E DOVERI

ART.7

|
}
!
.

Sono ammessi in qualita di soci della Societa tufti i {avoratori d’ambo i sessi che ne
facciano domanda, abbiano compiuto 'etd prevista dall’obbligo scolastico, abbiano
' ““pesidenza “stabile nel Comune di Gubbio e non abbiano subito condanne che - 2

\'-.giudiﬁo del Consiglio - possono ledere il prestigio della Societa.
» ART.8 - oo

: ,{ 4 .
#Nella domanda di ammissione alla Sociefd - compilata su modulo fornito dalla
segreteria—-il richiedente dovra fornire le indicazioni necessarie atte a stabilime Ta
identita, indicare la residenza, ’attivita professionale € il codice fiscale. L ammissione
 dei soci & di competenza del Consiglio della Societa. : S '

ART.9

La domanda di ammissione del socio costituisce accettazione, da parte del medesimo,
di tutte le disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti e delle altre deliberazioni
degli organi sociali. Con la firma della domanda il richiedente risponde dell’esattezza -~
delle dichiarazioni fatte, sotto pena di esclusione dalla societa. 7
L’adesione alla Societa € a tempo indeterminato € non pud essere disposta per un
‘periodo temporaneo, fermo restando, in ogni caso il diritto di recesso.

I’adesione alla Societd comporta per I’associatc maggiore di eta il diritto di voto
nell’ Assemblea, per |’approvazione € le modifiche dello Statuto, dei Regolamenti € per

la nomina degli organi direttivi della Societa.

=

%

ART. 10

I Soci, cui spetta I’obbligo del rispetto della carta statutaria e la partecipazione alla vita
della Societa, sono distinti nelle seguenti categorie:
a) Soci Effettivi;

b) Soci Onorari
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la quota di assocmzmne;, stabmta annualmentc'dal Consiglio stesso:-wri=

“dagli Organi Sociali;

*

s 3 -

Sono Som- Effettivi - le. persone conjrequxsm di cm _sopra ‘la_cui domanda : di
AmIMissione sard: stata accettata ‘dal Consiglio e che verseranno all’ atto d1 amrmssmne

L wmIma L STAISIAERE. .

L TTIE S TR

Sono SOCl Onorarl tutti coloro che si sono segnalan per specmh merm e vm:u. con’

' delibera dell’ Assemblea su proposta del Consiglio.

I Soci Effettivi, che si saranno segnalati per parﬂcolan meriti e virtl nei confronti
della Societd, saranno insigniti, con delibera ‘del Consiglio, di un attestato di

Benemerenza.

b) qualora cornmetta atti o ‘mancanze tali da recare d.lSdOl’O alla, S@meta, :
c) quando non osservi le Statuto, i Regolamenti ¢ le deliberazioni debitamente adottat

ART. 11
Il Socio. perde tale qualifica: | -
a) qualora’ npom una condanaa per reato considerato grave a giudizio del Conmgho /Q ‘ ji;
della Societs; N ok ~_.j-‘ 2,5 }

d) per morositi quando sia in arretrato nel pagamento della quota sociale per un Aanno-T g
e sia stato- mwtato,a_metter51 in regola entro trenta gmnn dalla Lormulazzone“—-- e

dell’invito; - , : Lo
e) per dimissiont -
f) per decesso.

ART. 12 -

I provvedimento di esclusione dei Socx ai sensi dei commi a) b) ¢) d) del precedente
articolo, verra deliberato e adottato dal Consiglio della Societa. i
11 socio escluso avra diritto di appellarsi a Collégio degli Probiviri.

ART. 13

Colui che perde la qualita di socio non ha diritto alcuno a rimborso delle quote sociall,
né conserva alcun diritto sul patrimonio sociale.

ART. 14

Le quote sociali vengono fissate annualmente dal Conmgho

—




“ART. 15

: 'SPé@@Qf?f‘Sééi}d&Ha Societ, 'qilaldré'attuate:

2) le forme integrative dell’assistenza sanitaria, i premi di natalitd ed i sussidi funerari
e di malattia, secondo le modalita e le misure previste;

b) le facilitazioni e gli sconti per I’assistenza farmaceutica, termale, climatica € per
ogni altra forma anche non cura iva che la Societa andra ad ottenere mediante accordi
e convenzioni all’uopo stipulati; BT

¢) la partecipazione a tutte Ie altre attivit previste dall’Art. 3 non appena le stesse
saranno realizzate, con le modalit e le misure previste;

d) la partecipazione a tutte le attivita culturali, artistiche, sportive, del tempo libero e di
qualificazione che la Societa realizza secondo le modalita e le misure stabilite dal

Consiglio.

N ART. 16

1 SE’Q,ci che per obbligo di leva o per richiamo, siano arruolati nelle Forze Armate dello
£ Stafo o che prestino-il Servizio Sostitutivo Civile, rimangono iscritti alla Societa senza
. 'gb%ligo di versare le quote sociali e senza godere di alcuna prestazione, ad eccezione
#7e] riconoscimento del periodo di servizio agli effetti dell’anzianitd di iscrizione. Il
diritto non compete qualord, all’atto dell’ arruolamento il Socio non sia in regola con il
versamento delle quote sociali. -

TITOLO V
DEGLI ORGANTSOCIALI
- ART. 17
Organi della Societa sono: J
- I’ Assemblea dei Soci; S
- 1l Presidente;
- il Consiglio;
- il Collegio det Sindaci;
- il Collegio dei Probiviri.-
TITOLO VI
DELL’ASSEMBLEA
ART. 18

1L’ Assemblea & il massimo organo della Socicta ed € composta da tutti i Soct.
Le Assemblee sono ordinarie e straordmnarie.
L’ Assemblea deve essere convocata in Gubbio anche fuori della Sede Sociale.

._ ‘
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AART 19 | o

"Assemblea Ordinaria dei Soci & convocata dal Consiglio almeno una volta all’ammo -
entro i primi sei mesi, mediante comunicazione scritta diretta a ciascun socio e spedita
almeno ot giori prima della riunione.Della convocazione verra inoltre dato avviso
all’Albo della Societd almeno quindici (15) giomi prima di quello fissato per
I’adunanza. B’ facolti del Consiglio dare pubblicita della comunicazione mediante
ulteriori forme. e .

1’ Assemblea Ordinaria pud essere convocata, ‘con le stesse modalita, anche su
richiesta di almeno un decimo (1/10) dei Soci. ‘

1’Assemblea Ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la
presenza della maggioranza assoluta dei soci; in seconda convocazione qualunque sia

il numero degli intervenuti e delibera sempre a maggioranza assoluta dei presenti. '

1’ Assemblea Ordinaria, delibera sul Bilancio Consuntivo e Preventivo, sugli mdmzz1 .
e direttive generali della Societd, sulla nomina dei componenti il Consiglio di,: y:
Amministrazione, del Presidente, _ del Collegio dei Revisori, del Collegio def A
Probiviri, approva i regolamenti interni e su tutto quant’altro a lei demandato per leggel, * = %

\'.

e per Statuto.

L’ Assemblea Ordinaria, come da antica cdnSué;tudine, & occasione per commemorare i
Soci defimti nelle forme che il Consiglio-riterra piti opportune. S

ART. 20
I " sssemblea Strao-dinariz delibera: -

“ar sulia modifica dello Siatuto e dell’Atto Costitutivo:

b) sullo scioglimento della Societd nominando i liquidatori -

. Per ia convocazione dell’ Assembjga stessa si fa riferimento a quanto previsto dall’ art.
19 e, per la sua validita, agli artt. {33 e 36 del presente Statuto. ‘ N

4

ART. 21
' Hanno diritto di intervenire all’ Assemblea tutti i soci in regola nel pagamento della
- quota annua di associazione. '
Soci possono farsi rappresentare da altri soci, muniti di delega scritta.
I membri del Collegio Sindacale in caso di approvazione dei Bilanci e i membri del
Consiglio di Amministrazione, questi anche per deliberazioni in merito alle loro
responsabilita, non possono ricevere delega. :
Non sono ammesse pit1 di cinque (5) deleghe per ogni Socio.




' Tt Presidente, o in sua assenza il Vice Presidente, rappresenta

o

P

_,.L?'Agsem}glegi {é' gfgéiggg‘;a dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, 0; In caso ~

“di sua assenza o impédimento, dal Vice Presidente; in mancanza, su designazione dei
presenti, da una altro membro del consiglio di Amministrazione oppure da qualsiasi
altro socio della Societa.

I Presidente nomina il Segretario ed all’occorrenza tre scrutatori; constata la validita
dell’ Assemblea, controlla la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervenire all’ Assemblea stessa, dirige la discussione, pone ai voti i punti all’ordine
del giorno, controlla con gli scrutatori le votazioni € ne comunica- ’esito ai presenti,
dichiara aperti, sospende, rinvia e chiude i lavori dell’ Assemblea.

Delle riunioni di:Assemblea si redige processo verbale firmato dal Presidente, dal

Segretario ed eventualmente dagli Scrutatori.

TITOLO VI

e N DEL PRESIDENTE

ART. 23

+

£.91 Presidente viene eletto direttamente dall’ Assemblea Ordinaria a scrutinio segreto; n

caso di parita di voti riportati prevale I’anzianita d’iscrizione.
i legaimente la Societa
nei confronti di terzi e in giudizin; coordina ¢ controlla tutto cid che riguardi la
Societa, firma gli afti e la corrispondenza, presiede le sedute del Consiglio ¢

B b

deli’ Assemblea, cura ’esecuzione det loro deliberati: nei casi d’urgenza puo esercitare
i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla prima riunione.

~ TITOLO VII o
DEL CONSIGLIO .

ART. 24

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da nove (9)
membri, compreso il Presidente, eletti dall’ Assemblea Ordinaria dei Soci a mezzo
elezioni a scrutinio segreto; €ssi restano in carica tre (3) anni € sono rieleggibili.

In caso di parita di voti riportati nell’elezione prevale |’anzianita d’iscrizione.

In caso di dimissioni o decesso di un coasigliere, il Consiglio, alla prima riunione,
provvede alla sua sostituzione con il primo dei non eletti.. )




“II-Consiglic; presieduto"dal Presidente, nella'sua prima riunione nomina, a Scrutinio

Ay
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. =ART. 25

v

o

segreto, nel proprio seno; il Vice Presidente e un Segretario.
ART. 26

11 Consiglio & investito dei pill aypi poteri sia di carattere ordinario che straordinario
per la gestione della Societa, ad%xéc_‘_ezx_ﬁrﬁ di quelli che, per legge o per Statuto, sono
riservati all’ Assemblea dei Soci.

T Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente’ lo titenga necessario o che ne sia
ftta richiesta da almeno due dei suoi membri o comunque almeno una volta all’anno
per deliberare in ordine ai Bilancio Consuntivo € Preventivo.
Le sedute sono valide quando intervenga la maggioranza dei componentt. Ny
Il Consiglic delibera a maggioranza dei voti. In caso di paritd, se la votazione ¢ palgs
prevale il voto del Presidente, se &segreta, il risultato della parita equivale a rigetto .
1l Consiglio & presieduto dal Presidente; in sua assenza dal Vice Presidente, in asse £}

di entrambi dal pitt anziano per iscrizione dei presenti. <

Sonorattribuzioni del Consiglio .= | :

1) ogni deliberazione relativa all’amministrazione € alla gestione della Societd, salvo
quelle che la legge o lo Statuto demanda all’ Assemblea;

2) Pesamie e I'spprovazione preliminare del Bilancio Consuntivo e Preventivo ¢ la

" stesura della relazione morale da sottoporre alla discussione e al voto dell’ Assemblea;

3) lo studio e la redazione delle norme e delle attivita che implicano modificazioni allo
Statuto o cie prevedono nuove incombenze da parte della Societa e dei suoi organi, da
sottoporre a discussione e approvazione dell’ Assemblea;
4) la nomina di eventuali dipendenti, determinandone la retribuzione;
5) la esclusione dei Soci nei casi previsti dall’ Art. 12;
6) la determinazione delle quote sociali annuali a carico dei soci e della entita e durata
delle prestazioni previste dall’Art. 15 a favore det Soci medesimi;
7) le provvidenze a favore del coniuge superstite o dei fighi
decedut;
8) la convocazione dell’ Assemblea con il relativo ordine del giorno;
9) la nomina dei componenti delle Commissioni che verranno istituite per particolari
attivita; '
10) I’adesione a Federgzioni, Unioni, Comitati e Consorzi secondo gli scopi ¢ le
norme previste dall’ Art [34 35, = -

ART. 28

F
minorenni dei Soci

Il membro del Consiglio che, senza giustificato motivo, non partecipi a quattro sedute
consecutive, sara dichiarato decaduto e sostituito con le modalita previste dall’Art. 24.




AR'I“ 297

ooy mm emee W

A ...; - ((.‘ o~ Y
. [
e o.":‘ RS WY

SR S

" iunione immediatamente successiva e frascritto quindi a cura del segretario -
“nell’apposito registro e verra sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

TITOLO IX
DEL COLLEGIO DEI SINDACI

ART..30

M Coﬂegio dei Sindaci Revisori & costitnito da tre membri eletti dall’ Assemblea dei
“’\ socx € restano in canca tre (3) anm I smdam possono essere scelti anche tra le

é’f ; ! : S mmmDmEIaL
ART. 31 ' R

all’Assemblca. Essi devono esaminare i registri contabili, effettuare regolari e
patrimorio della Sociera. [ Smdam, delle loro riunioni, devono redigere verbale. 1

- cunsultivo.

TITOLO X
AVANZI DI GESTIONE

ART. 32
Alla Societa & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita della Societa
stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge 0

siano effettuate a favore di altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale

-unitaria strutture,

_x_*eal;zzazmne delle arqwta istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse

Deﬂe riunioni’ del Consiglio viene redatto verbale che devm essere approvato nellaz

(ONLUS) che, per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesxma €.

Sindaci hamno inoltre facolta &i intervenire alle riunioni del Consiglio con vofo

~E’ cempmr dei- Smdac' esaminare il Bilancio (.,onsumzvo e riferire sul” medesxmo"’f

periodici riscontri di cassa, accertare lesistenza dei titoli che costituiscono il

La Societd _ha I'obbligo di impiegare gli utili o gh avanzi -di gestxonc per ia -

R




TITOLO XI B
DEL COLLEGIO DEIPROBIVIRI = -

A_RT, 33 ‘ ._‘Ij DRI ;;V

“Tutte le eventuali controversie tra i soci ¢ tra questi e I’ Associazione o suoi Organi,
saranno sottoposte con 1’esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza di tre
Probivii nominati dall’Assemblea; essi giudicheranno “ex bono et equo” senza
formalita di procedura.

Il loro lodo sara inappellabile. _
T Probiviri restano in carica tre (3) anni s:sono rieleggibili.

o TITOLO XII
g“" o RIFORME STATUTARIE

e ART.34 )

1’ Assemblea Straordinaria dei Soci, convocata per deliberare su riforme statutarie, &/
_ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno due terzi (2/3 e
ei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione qualunque sia il numero degEi
soci intervenuti- - comunque superiore a un decimo (1/10) degli associatl - e, 1R

entrambi i casi, delibera con la maggioranza qualificata di due terzi (2/3) dei present.

. TITOLO XII
. ADESIONIL

ART.35

La Societd potra aderire a Federazioni, Unioni o Comitati o comunque a
Coordinamenti Regionali o Interregionali aventi lz stessa natura o gli stessi find per
estendere ¢ potenziare l€ attivita sociali o i fini mutualistici.

“TITOLO XIV
SCIOGLIMENTO

ART. 36

Lo scioglimento della Societa € deliberato dall’ Assemblea dei Soci riunita in seduta
straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) dei Soci regolarmente
iscritti. In tale Assemblea si provvedera alla nomina di uno o pit liquidatori.
Dell’eventuale scioglimento della Societa dovra essere data comunicazione a tutti i
Soci con lettera raccomandata. Tn caso di suo scioglimento, per qualunque causa, la
Societa ha I’obbligo di devolvere il suo patrimonio ad altra ONLUS o a fini di
pubblica utilita, sentito I’organismo di controllo.
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e e=TITOLOXV .
DISPOSIZIONIGENERALI RESPONSABH_,ITA’

ART 37

Le cariche sociali comprese quelle sindacali sono gratuite fatta eccezione
dell’eventuale rimborso di spese che fossero sostenute nell’interesse della Societa.

ART 38

Per quani‘.o -non firevisto dal presente Statuto, si intendono richiamate le vigenti
disposizioni di legge in materia. . : ) %

. adbe 34,7, 7) Al 3y
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